
内蒙古工业大学研究生“优秀辅导员”评选办法

（试行）

为认真贯彻落实教育部《关于进一步加强和改进研究生思想政治教育的若干意见》的文件精神，切实加强我校研究生辅导员队伍建设，充分调动他们的工作积极性和主动性，促进我校研究生思想政治教育与日常管理工作，根据内工大党发7号《内蒙古工业大学关于进一步加强和改进研究生思想政治教育与管理工作的实施意见》，结合我校实际情况，制定本办法。

一、评选范围
    凡在我校各研究生培养单位担任研究生辅导员、班主任工作年满一学年的工作人员均可参加学校研究生“优秀辅导员”评选。评选比例控制在全校研究生辅导员、班主任总数的20%。

二、评选标准
（一）认真学习马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论和三个代表重要思想，深入贯彻落实科学发展观；坚持四项基本原则，热爱党的教育事业和研究生思想政治教育工作；思想品德端正，遵纪守法，认真履行研究生辅导员工作职责，工作责任心强。
（二）积极主动开展研究生思想政治教育，深入了解研究生的学习、科研、生活和就业等方面的情况，在研究生的思想政治教育和日常管理工作等方面工作业绩突出。
（三）所带年级与班级学风优良，参评学年研究生无违纪行为，成绩全部合格。

（四）认真做好研究生干部的培养和管理工作，积极配合学院开展的各项课外学术科技文体活动及社会实践活动。每学年组织并参加研究生学术科技文体活动、公益活动、社会实践活动一次。
（五）积极开展研究生就业指导和服务工作，为研究生提供高效优质的就业指导和信息服务，所带班级或年级就业工作取得显著成绩。

（六）具有良好的精神风貌，尊重研究生，理解研究生，关心爱护研究生，经常深入研究生有针对性的开展谈心活动并有记录；了解研究生的思想动态和学习、生活情况，帮助研究生解决实际困难与问题，在研究生中具有较高威信。　

三、评选程序
（一）研究生辅导员、班主任根据要求自行申报，填写《内蒙古工业大学“优秀辅导员”申请审批表》，研究生培养单位审核通过后，统一报送研究生工作部。
（二）研究生工作部审核后，提交校学生工作委员会研究决定表彰名单，在全校范围内公示无异议后，予以表彰奖励。

四、评选时间

研究生优秀辅导员评选工作每学年进行一次。

五、本办法由研究生工作部负责解释。

六、本办法自发布之日起执行。
内蒙古工业大学研究生工作部
2011年11月4日
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